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“Por la cual se designa un Coordinador de Grupc”

El Director General en uso de sus facultades legales conferidas por el articulo 29
numeral 8 de la Ley 99 de 1.993, en concordancia con las que le confieren los
numerales 8 y 14 del articulo 58 de la Resolucion No. 0992 de 22 de Julio de 2005,
Estatutos vigentes de la C.R.A.

CONSIDERANDO:

» Que de conformidad con la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios,
previos los Estudios Técnicos requeridos, el Consejo Directivo de la Corporacion
Auténoma Regional Del Atlantico — C.R.A., mediante el Acuerdo No.001 del 17
de abril de 2007, reorganizd la entidad, definié su estructura, fijo las escalas de
remuneracion y asignaciones civiles para la vigencia fiscal del afio 2007 y dicto
otras disposiciones.

» Que en desarrollo del mencionado Acuerdo, el Director General de la C.RA.,
profirio la Resolucién No. 097 del 17 de abril de 2007, por la cual se adopta la
nueva Planta de cargos de la Corporacion, se conforman grupos de trabajo, se
distribuyen los cargos segin la nueva estructura organizacional y se determinan
las funciones generales de las dependencias, grupos y secciones, asi como la
Resolucion No. 098 de la misma fecha, por la cual se adopta el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales para los
empleos plblicos de la Planta de Personal de la Corporacion.

» Que para una gestion eficiente y coordinada, es necesario designar
Coordinadores de los grupos conformados en las dependencias de la nueva
estructura organizacicnal.

» Que en mérito de lo expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designar como coordinador de grupo de la Dependencia de la la
Oficina Juridica adscrita a la Direccién General al siguiente funcionario el Abogado Tulio
Otero Contreras, identificado con cedula de ciudadania N° 72.013.902, el cual ocupa el
cargo de Profesional Especializado, codigo 2028 grado 14 de la oficina juridica.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquesele al mencionado funcionario la designacion.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia de la presente Resolucidon a la Gerencia
Financiera y a la Secretaria General de la Corporacién para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: El funcionario responsable de la Administracién del Talento
Humano de fa Corporacion, realizara las actualizaciones que correspondan en el
Sistema Unice Informacipn de Personal — SUIP.

gsente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE




